(% | DEN NORSKE KIRKE
o oy - ,
H/ Marker Menighetstad

L
\ Kirkekontoret i Market

Saksliste til mgte i Marker menighetsrad

Sted: @rje kirke
Tid: Torsdag 14.09.23, kl 18.30 (umiddelbart etter fellesrad)

Menighetsradssaker:

Godkjenning og underskrift av protokoll.

Sak 24/23 Gjennomgang av gudstjenestelista (er alt klart mht offer, kirkeverter,
klokkere, kirkekaffe, sang m.m.).

Sak 25/23 Gudstjenesteliste for 2024. Hvordan planlegges denne nér soknepresten
slutter?

Sak 26/23 Beskrivelse av ny organisering ved sammenslaing av fire sokn til ett fra
1.1.2024. AU sitt forslag ligger vedlagt.

Sak 27/23 Avklare mgtedato for konstituering av nytt menighetsrad.
Sak 28/23 Stoff til Menighetsbladet.
Sak 29/23 Valg av representant til innstillingsutvalget for ny sokneprest.

Sak 30/23 Eventuelt.

@rje, 07.09.23

Thorfinn Qustorp
Menighetsradsieder

Postboks 156 TIf.: 69 81 18 46 post@marker.kirken.no Org, Nr.: 876 985 802
1871 Orje Telefaks: 69 81 16 69 www.marker kirken.no Bankkontonr. 1050.07.29673
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Beskrivelse av ny organisering ved sammenslaing av fire sokn til ett.
Marker sokn 2024

Menighetsrad med
fellesradsfunksjon

N

Gudstjenesteutvalg
Arbeidsutvalg

Menighetsbladsutvalg

@ymark Prie Klund Rgdenes

kirkekomite kirkekomite kirkekomite kirkekomite

Menighetsrad med fellesradsfunksjon

| kommuner med ett sokn, har menighetsradet ogsa funksjon som fellesrad etter kirkeordningen.

Kommunen velger et medlem og varamedlem som tiltrer rddet n&r dette behandler fellesradssaker.
Soknepresten deltar i menighetsrad. Biskop utnevner geistlig representant til fellesradet.

Organisering av arbeidet i menighetsradet

1. Etarbeidsutvalg forbereder saker til menighetsradet. Utvalg bestar av leder, nestleder,
sokneprest, menighetspedagog og kirkeverge.
Kirkeverge forbereder saker til fellesrad
Menighetsradsmgter starter med fellesradssaker. Dette gjgres av hensyn til kommunal
representant som deltar ndr radet har fellesradsfunksjon

4. Det fgres to protokoller — en for menighetsrad og en for fellesrad.



Kirkekomiteene
Menighetsradet etablerer kirkekomiteer med tilknytning til de ulike kirkene.

Arbeidsoppgaver:

e Sgrge for alt det praktiske ved kirkekaffe.

e Organiserer dugnader ved kirkeanleggene i samarbeid med kirketjener.

e Erbehjelpelige med praktiske gjgremal med konfirmanter (kapper, fotografering, gaveposer o.l.)
e Ansvar for praktiske rundt lokale arrangement (f.eks St.Hans Joval, traktorgudstjeneste m.m.)

e Innspill til menighetsradet om f.eks lokale arrangement o.l.

Gudstjenesteutvalget
Gudstjenesteutvalget bestdr av og ledes av soknepresten, en valgt representant fra hver komité og
en organist.

Arbeidsoppgaver:

e Sgrge for musikalske innslag i gudstjenestene og administrerer «Vi synger julen inn».
e Ansvar for lister over kirkeverter og klokkere i samarbeid med komiteene.

e Fastsetter tidspunkt for kirkekaffe.

e Innspill til menighetsradet om f.eks lokale arrangement. o.l.

@konomiske forhold

e Klokkeren sgrger for opptelling av offer, samt fyller ut bilag (kvitteringsblokker ligger i
kirkene) med to underskrifter. Dette tas med til kirkekontoret og legges i safe.

e Kassereren i menighetsrddet henter pengene og setter i banken. Bilaget + underskrevet bilag
fra kirken leveres kirkevergen. Ved overfgring av offer, leveres bilaget til kirkevergen.

e Alle kjgp ma merkes Marker sokn. Faktura sendes Nesveien 10, 1870 @rje.

e Regnskapet fgres av Marker kommune.

Dok/menighetsrad/felles/sammenslding av sokn



w DEN NORSKE KIRKE

Borg bispedemmerad

Marker menighetsrad
Postboks 156
1871 ORJE

Dato:  05.09.2023 Var ref: 23/03035-2 Deres ref:

Informasjon og oversendelse av utlysningstekst - tilsetting av
sokneprest i Ostre Borgesyssel prosti med tjenestested Marker
sokn

Til: Marker menighetsrad
Innstillingsradet
Kopi: Marker kirkelige fellesrad

Stillingen ble lyst ut pa www.nav.no, www.kirkejobb.no og bispedemmeradets hjemmesider
01.09.2023 med sgknadsfrist 24.09.2023. Utlysningsteksten falger vedlagt.

Vi oppfordrer menighetsrad og ansatte til & spre annonsen videre pa egne hjemmesider,
Facebook, Instagram osv. Erfaringsvis ser vi at mye deling pa sosiale medier gir flere
sokere.

Innstillingsrad

Innstillingsradet ledes av prosten | @stre Borgesyssel prosti Kjartan Bergslid. Sammen med
prost, stiftsdirekters representant og tillitsvalgrepresentant skal det delta en representant fra
menighetsradet. Menighetsradet v/leder avtaler hvem det skal vaere.

Webcruiter

Borg bispedemmerad bruker Webcruiter som sitt rekrutteringsverktay, og sekere legger inn
sine sgknader der. Ettersom menighetsradets representant i innstillingsradet skal ha tilgang
til sekerne mm. gis vedkommende elektronisk tilgang til Webcruiter. Den som skal ha tilgang
meldes inn med navn, e-post adresse og telefonnummer til saksbehandler Torgunn
Haugerud, e-post: th528@kirken.no gjerne sa snart som mulig og innen 20.09.23. Intervju
med aktuelle sgkere blir enten 10.10.23 eller 11.10.23.

Menighetsradets uttalelse

Ved tilsetting av menighetsprest har menighetsradet anledning til & avgi uttalelse om hvilke
tre personer blant sgkerne som radet gnskes tilsatt. Menighetsradets eventuelle uttalelse
ma vaere oversendt prosten, som er leder av innstillingsradet innen 18.10.23.
Menighetsradet far tiigang til seknader mm via WebCruiter ansvarlig(e).

Postadresse: E-post: Borg.bdr@kirken no Telefon: +47 69 30 79 00 Saksbehandler

Bjarne Aasgt. 9 Web: Telefaks: Torgunn Skarsgard Haugerud
1606 FREDRIKSTAD Org nr:



2av3

Vi legger ved tempoplan som viser datoer og frister i tilsettingen videre:

Tempoplan

24.09.23: Sgknadsfrist

Uke 39: Sakerlisten oversendes biskopen for valg av kandidater til intervju
samt til innstillingsrad.

Uke 39: Nadvendige tilganger til Webcruiter foreligger.
Innstillingsrad og menighetsrad far informasjon om hvilke sgkere som
er innkalt til intervju

10.10.23 eller

11.10.23 Intervju med innkalte sgkere.

Innen

18.10.23: Uttalelse fra menighetsradet er oversendt innstillingsradet vileder

23.10.23: Siste frist for innstillingsradet til & avgi sin innstilling til
Borg bispedegmmerad

02.11.23: Forventet tilsetting i Bispedemmeradet

Ovenstaende betyr at menighetsradet ma melde tilbake til undertegnede:
s Hvem som skal representere menighetsradet i innstillingsradet (frist 20/9)
e Om det er flere som trenger tilgang til rekrutteringssystemet Webcruiter for a sikre at
menighetsradet har tilgang pa nedvendig dokumentasjon nar de skal avgi uttalelse.
(Av hensyn til GDPR og personvern gis det kun tilgang til en ekstra person i tillegg til
repr. i innstillingsradet)

De brevene som vil komme videre i prosessen er:
e Offentlig spkerliste, samt orientering om menighetsradets anledning til & avgi
uttalelse om hvem som gnskes tilsatt
o Biskopens ekspedisjon og oversikt over sgkere innkalt til intervju, sendes
innstillingsradet
e Melding om tilsettingsvedtak etter at kandidat har takket ja til tilbud om stilling

Vi ber om at leder av menighetsradet holder seg oppdatert pa gjeldende frister.
Det er verdt 4 merke seg at brev videre i tilsettingsprosessen fra Borg bispedgmmekontor
blir ekspedert via vart arkivsystem per mail, og vil komme fra en epost som heter:

«noreply@kirken.noy.

Saksbehandler i denne tilsettingen er Torgunn Haugerud og kan kontaktes pa epost:
th528@kirken.no

Lenke til personalreglementet finnes her:
km 13 19 nvit personalreglement dnk vedtak.pdf (kirken.no)

Med vennlig hilsen

Torgunn Skarsgard Haugerud
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.



DEN NORSKE KIRKE

Sokneprest i @stre

Borgesyssel prosti
med tjenestested
Marker sokn

Den norske kirke, Borg
bispedgmme

Trives du med menighetsbyggende arbeid? Vil du bli en del av var engasjerte stab og jobbeien
menighet som har en naturlig og sentral plass i lokalsamfunnet? Da harer vi gjerne fra deg.

Vi'har ledig stilling som sokneprest i Marker og seker en allsidig og folkelig prest, som trives i mate med
mennesker i ulike aldersgrupper. | tillegg til gudstjenester og kirkelige handlinger vil soknepresten ha
hovedansvar for 4 planlegge og gjennomfere konfirmantarbeidet, og delta i ulike

trosoppleringstiltak. Marker menighet har et godt utviklet trosopplaeringsarbeid for barn og unge.
Tiltakene er populaere og har god cppslutning. Menigheten har som mal 3 ke oppslutningen om
gudstjenestene med gudstjenesten som "pulsslag”, og du ma derfor like 3 bygge menighet og aktivt kunne
bidra inn i arbeidet med dette.

Her er det fint a vaere prest:

- Mange engasjerte frivillige

- God oppslutning om dap, konfirmasjon og vigsel

- God oppslutning om trosoppleeringstiltak

- Godt og tett samarbeid mellom menighetsradet og de ansatte i kirken
- Kommune med rikt kulturliv og flott natur

- Kort avstand til @stfoldbyene, Osio og Sverige

Kirken i Marker snsker & vaere synlig i lokalsamfunnet, og jobber aktivt med dette. Samarbeidet med
barnehage og skole er utstrakt og godt, og jule- og paskesamlinger er en vel innarbeidet tradisjon.
«KLUBBEN> i @rje kirke er et tilbud for folk med ulike funksjonsnedsettelser, og samler folk fra Marker,
Eidsberg og Reamskog til gudstjeneste og sosialt felleskap etterpa. | Drje kirke inviteres det til «Nabotreff»
to ganger i maneden. Tilbudet har god oppslutning blant de eldre i soknet.

Marker bo og servicesenter betjenes av sokneprest etter behov. Samarbeid med organisasjoner og
lokalsamfunn er viktig for menigheten. Stikle Misjonsforsamling er knyttet til Misjonssambandet, og har et
omfattende arbeid for alle aldre. Normisjon driver foreningsarbeid og «Onsdagskiubben» som er et tilbud
til barn i storskolealder.

Fra 2024 blir de fire soknene med hver sin kirke slatt sammen til ett sokn; Marker sokn, med fire kirker;
@rje. @ymark, Redenes og Klund. Marker sokn har felles menighetsrad og arbeider for skape felles
identitet mellom de gamle soknene. | Marker sokn er det gudstjeneste hver sandag: @ymark forste
sendag i maneden og @rje to ganger i mdneden. Radenes og Klund har vekselvis 3.sendag i maneden. |
@ymark kirke har det dessuten vaert hverdagsmesser en torsdag i maneden pa kveldstid.

Disse vil samarbeide med deg og her far du kontorplass:

I tillegg til soknepresten bestar den kirkelige staben av tre kirketjenere (80%, 80%, 50%), tre organister
(30%, 15%, 15%), sekretaer (50%), menighetspedagog (50%) og kirkeverge (50%). Det totale arsverket er pa
4,2 arsverk, | 2022-2023 har Marker hatt en 50% prosjektstilling knytret til trosopplaeringen,

Soknepresten i Aremark (nabokommunen) er 50% prostiprest og har gudstjenester og kirkelige handlinger
i Marker.

Staben er samlokalisert i godit utstyrte kontorlokaler | @rje Kirke.

Stedet og lokalsamfunnet:

Marker kommune er en attraktiv grensekommune med mange muligheter. Med sitt rike kulturliv og
Haldenkanalens unike natur og kultur, er Marker et godt sted & bo for sine 3600 innbyggere. Her er det
tilgang pa kulturopplevelser, vakker natur og bygdesjarm. E18 gar giennom Marker. Avstanden til Oslo er
ca. 84 km. @rje har et godt utviklet tjenestetilbud med bank, museum, butikker og spisesteder. Naeermeste



videregdende skole ligger pa Mysen, 23 km fra @rje. Marker er en «MOT-kommune» og man har i mange
ar arbeidet malbevisst mot 3 skape et godt oppvekstmiljs for barn og unge.

#) Seknadsfrist: 24.09.2023 & Stillinger: 1

Arbeidsgiver: Den norske kirke @ Heltid / Deltid: Heltid

Q Sted: Orje @ Ansettelsesf... Fast

@ Stillingstittel: Sokneprest i @stre % Stillingsprose.. 100
Botgesyssel[phostimed B Webcruiter-ID: 4694723711

tjenestested Marker sokn

«¢ Sosial deling : o @ o 9

Les mer om oss pa vare nettsider her
og Facebook: Kirken i Marker
Malform i tienesten er bokmal.

Vi skal veere en arbeidsplass med rom og respekt for mangfold, derfor oppfordrer vi alle kvalifiserte
kandidater til & sgke uavhengig av etnisitet, alder, kjgnnsidentitet, funksjonsevne eller legning.

Tilsettingen skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder og den som tilsettes ma rette seg etter endringer i
lover, tariffavtaler, reglement m.m., samt avgjerelser som kan influere pa tjenestens gjgremal, det
saerskilte samarbeidsomrade og tjenestedistrikt. Den som tilsettes ma delta i beredskapsvaktordning som
omfatter flere prostier. Politiattest (harneomsorgsattest) vil bli avkrevd for tiltredelse.

Vi gjer oppmerksom pa at navn pa sekere til stillinger kan bli offentliggjort, selv om sakeren har bedtom 4
ikke bli oppfert pa sekerlisten jmfr. Offentlighetsloven §25.

Arbeidsoppgaver

0 Gudstjenester, andakter og kirkelige handlinger

Lede prestetjenesten i menigheten

Delta i og giennomfare ulike trosopplaeringstiltak

> Hovedansvar for a planlegge og gjennomfere konfirmantarbeidet

Delta i ledelsen av «Klubben» - et kristens fellesskap for folk med funksjonsnedsettelser
Samarbeid og relasjonsbygging med Normisjon og NLM

Betjening av Marker bo og servicesenter.,

Nabotreff - (hyggestund for eldre) i @rje kirke

Sete i Marker menighetsrad

Delta i arbeidsveiledning

Delta i Bispedemmets beredskapsordning

Prioritere selvstendig faglig og andelig utvikling i henhold til ordinasjonslaftet

SHOESCHONGES)

SEO RO

e

A

Kvalifikasjoner

{3 Medlemskap i Den norske kirke
< Cand.theol eller tilsvarende

(> Praktisk teologisk utdanning

(& Fererkort klasse B

Personlige egenskaper

+ Gode lederegenskaper, evne til strategisk ledelse og administrativ ryddighet

) Relasjonsbygger og evne til & motivere medarbeidere og frivillige

) Trives i mote med folk i alle aldersgrupper

> Trives med tverrfaglig samarbeid

O Evne til & jobbe selvstendig

() Gode samarbeidsegenskaper og evne og vilje til & arbeide i team

{) Evne til 4 inspirere og forkynne evangeliet

3 Gode kommunikasjonsevner og vilje til og interesse for & bruke digitale verktey og sosiale medier
{3 Personlig egnethet vil bli tillagt vekt




Vi tilbyr

O stillingen lennes i lennsgruppe 1555 sokneprest etter KAs lennsregulativ
O Pensjonsinnskudd i Statens pensjonskasse

O Godtgjering etter gjeldende regelverk

O Bedriftshelsetjeneste

Nesveien 10, 1870 @rje, Norge Kontaktinformasjon

o i~

ﬁu»slun‘ﬁf@ <
fi st “’@{ K o Elisabeth Engen Lie
Drje o HR-radgiver
- . +4790205415
flop ns Q) el6d3@kirken.no
Hepnmsiyr F\Z'.¢

Go gie Map daln 22027 Google

¢ Apne veibeskrivelse (%

Kjartan Bergslid
Prost
. +4798245345
¥ kjartan.bergslid@iokf.no

@stre Borgesyssel prosti ligger syd/ast i Borg bispedemme og har vakre
og varierte naturomrdder med skog, innsjeer og dpent kulturlandskap:
Indre @stfold (tidligere Eidsberg, Trogstad, Askim, Spydeberg og Hobal),
Marker, Rakkestad, Aremark, Skiptvet og Aurskog-Heland, Smébyene og
tettstedene i prostiet er i vekst. @stre Borgesyssel prosti har 6 kirkelige
fellesrdd, 15 menighetsrid og 21 sokn. Prostiet vil veere betjent av 17
menighetsprester og 1 fengselsprest, og prostiet vil ha 29 kirkebygg.
Medlemstallet vil veere om lag 56 000 og innbyggertallet 80 000.

Bruksvilkar Tilgjengelighetserklaering Webcruiter  Tilgjengelighetserkizering Den norske kirke



